MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA.- O 2 2 5
DEPARTAMENTO SALUD.- DECRETO N°

SECCION 1era.-

LA CISTERNA, 2 0 ENE. 2017

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en la Ley N° 19.378 de 1995, el Reglamento de Delegacién de Facultades y
Atribuciones Alcaldicias y Delegacion de Firmas, aprobadas por Decreto Alcaldicio N° 3021 y
003142 de fecha 30 de Julio y 10 de Agosto de 2007 y Decreto Alcaldicio N° 04753 de fecha
27.12.2007, que modifica los anteriores.

TENIENDO PRESENTE:

1.- El Instructivo N° 51, de fecha 22 de Diciembre de 2011, mediante el cual se autorizo
la ejecucion de trabajo y/o horas extraordinaria, para apoyar en las actividades de promocion “
en la presentacién de la Obra de Teatro que se realizara los dias 23 y 26 de Diciembre en
horario de 8:30 a 20:00 horas, en los Lugares indicado en dicho instructivo.

2.- El Memorando N° 264 de fecha 16 de Enero de 2012, de la Jefa del Departamento de

) - Salud, mediante el cual certifica las horas realizadas durante el mes de Diciembre de 2011,
6‘»“ ‘)5%: los funcionarios que se sefalan, adjuntando cuadro de horas realizadas, y observaciones en
é ada caso que corresponda, por lo que procede el pago de las horas trabajadas.
~ DIRECTOR Tn 3.- Cabe sefialar que los funcionarios fueron autorizados por la Jefatura de Salud para
§ %tirarse del lugar del evento a las 22 horas. Sin volver a marcar al reloj Control, a la hora de
rmino de trabajo realizado.
A PECRETO:

L

1.- PAGASE, a las funcionarias del Sector Salud, dependiente de esta Administracién de
Salud Municipal, que a continuacién se individualizan, el total de horas extraordinarias,
correspondientes a trabajos realizados durante el mes de Diciembre 2011 , de acuerdo a lo
sefialado en el punto uno del téngase presente.

NOMBRE N° % |Actividad Categoria | Nivel
hrs. (25
Rebolledo Cortes| 8 |25% |Asistente Social B 11
Ménica Encargada de
Promocion Comunal
Lucero Ardizzoni| 4 |25% |Administrativo. E 11
Pamela
Gavilan Diaz Luis 8 |25% |Técnico C 7
~ Mufoz Valdés Esteban 8 |25% |Psicdlogo B 16
( Encargado de
Promocién Sta
Anselma )
Zamora Hernandez| 4 |25% |Asistente Social B 11
Gabriela ( Encargada de
Promocién Edo. Frei
M.)
Acevedo Leiva Victor 4 | 25% |Auxiliar de Servicio F 11

;6” Dg - 2.- La Unidad de Remuneraciones, tomara las medidas pertinentes para dar cumplimiento
‘4}{9 dispuesto en el presente documento.
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